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GISLER MEDIATION

Wertschétzend kommunizieren, gemeinsam gewinnen.

Mediation und psychosoziale Beratung fur Familien, Schulen und Unternehmen

Konflikte im in der Familie, in der Schule oder im Unternehmen, sind oft sehr belastend. Mit meiner Kombination aus Mediation
und psychosozialer Beratung unterstltze ich Eltern, Schulen, Lernende und Arbeitgeber dabei, Konflikte konstruktiv zu I6sen und

gemeinsame Losungen zu finden. Lésungen, die sowohl tragfahig als auch nachhaltig sind.

Angebot flr Familien
Psychosoziale Beratung:

Unterstitzung bei persénlichen
Krisen, Paar- oder Erziehungsfragen,
Rollenfindung, Umgang mit Stress
oder psychischen Belastungen. Hier
geht es eher um das ,Innenleben”
der Beteiligten, ihre Geflihle, Motive
und Bedurfnisse.

Mediation:

Strukturiertes Verfahren zur
Bearbeitung von Konflikten (z. B.
Trennung, Scheidung,
Generationenkonflikte, Erbschaften).
Es geht um Lésungen, die fir alle
Beteiligten tragféahig sind.

Erwartung:

Mehr Klarheit Gber eigene
Bedurfnisse und faire Aushandlung
gemeinsamer Vereinbarungen. Oft
kénnen durch die Beratung
festgefahrene Emotionen geldst
werden, was Mediation erst méoglich
macht.

Angebot fur Schulen
Psychosoziale Beratung:

Unterstutzung einzelner Schilerinnen
und Schuiler, Eltern oder Lehrerinnen
und Lehrer bei Stress, Mobbing,
Uberforderung oder Konflikten.

Mediation:

Bearbeitung von Streitigkeiten
zwischen Schilerinnen und Schilern,
Eltern und Lehrkraften oder innerhalb
des Kollegiums; férdert
Konfliktkompetenz und
demokratische Kultur.

Erwartung:

Starkung sozialer Kompetenzen,
Pravention von Eskalationen und ein
konstruktiver Umgang mit
Spannungen im Schulsystem.

Angebot fur Unternehmen
Psychosoziale Beratung:

Hilfe fur Mitarbeitende bei
personlichen oder arbeitsbedingten
Belastungen (Stress, Burnout,
Work-Life-Balance, private Krisen).

Mediation:

Konfliktlésung in Teams, zwischen
Fihrungskréften und
Mitarbeitenden oder bei
strukturellen Problemen (z. B.
Umstrukturierungen). Ziel ist eine
kooperative, produktive
Zusammenarbeit.

Erwartung:

Verbesserung des Betriebsklimas,
Senkung von Personalausfallen,
mehr Motivation und nachhaltige
Lésungen.

Mochten Sie mehr wissen?

Suchen Sie jemanden, der mit Ihnen Uber mégliche oder vorhandene Konflikte in lhrem Umfeld spricht? Haben sie einen Konflikt
oder eine andere belastende Situation in lhrem Umfeld, was Sie viel Energie kostet? Ist kein Ende der Belastung absehbar?
Kontaktieren Sie mich fUr ein unverbindliches und kostenloses Erstgesprach.

Ich bin erfahren in Mediationen und Beratungen am Arbeitsplatz, in der Berufsbildung und im familiaren Umfeld. Ich kenne die
Zusammenhange, die unterschiedlichen Erwartungen und die verschiedenen Anspruchsgruppen. Mit meiner ruhigen,
strukturierten und l6sungsorientierten Art, unterstitze ich Sie, eine nachhaltige und fur alle beteiligten annehmbare Lésung zu

finden.

Mediation und Beratung bieten Ihnen eine wunderbare Moglichkeit, Belastungssituationen, konsens- und l6sungsorientiert
anzugehen und gemeinsam an einer Win-Win Situation zu arbeiten. Meine Arbeitsweise unterstitzt Sie beim Entdecken neuer
Perspektiven und Wahlmaoglichkeiten.

Ich wirde mich freuen, wenn Sie mich fur ein unverbindliches und kostenloses Erstgespréach kontaktieren wirden. Besten Dank.

Patrick Gisler Berater SGfB

Mediator FSM

079523 14 07

kontakt@gislermediation.ch



